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25. DNUG Konferenz
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Mitgliederversammlung 2006
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Mitgliederversammlung 2006

Agenda 
1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Rechenschaftsbericht des Vorstandes
3. Entlastung des Vorstandes
4. Neuwahl von Vorstand und Erweitertem Vorstand
5. Vereinsjahr 2007

5.1. Aktivitätenplan
5.2. Haushaltsplan
5.3. Beschluss des Haushaltsplanes 

6.  Sonstiges
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Mitgliederversammlung 2006

2. Rechenschaftsbericht des Vorstandes

• Entwicklung der Mitgliederzahlen
• Veranstaltungen 2006
• DNUG Award
• DNUG Pavillon auf der CeBIT
• „DNUG 2010“
• Finanzen
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Mitgliederversammlung 2006, Rechenschaftsbericht

Mitgliederentwicklung
01.2006
332 Firmen
85 Personen
37 Hochschul.
24 Studenten

Zugang 2006
+13 Firmen
+9 Personen
+2 Hochschul.
+10 Studenten

Abgang 2005
56 gesamt

0

100

200

300

400

500

600

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Firmenmitgliedschaften Persönl. Mitgliedschaften
Hochschulmitgliedschaften Studentische Mitgliedschaften

Mitglieder 11/2006
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IBM Lotus Technical Forum

• 2. gemeinsame Konferenz mit IBM

• Hoher Stellenwert bei IBM

• Gelungene Kombination von Anwender Erfahrungen 
und IBM News

• Hervorragendes Feedback durch die Teilnehmer
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Workshops 2006

17.01.2006 Workplace Managed Client: Basics
18.01.2006 Workplace Managed Client: HandsOn
24.04.2006 Workshop Mail & Recht
15.05.2006 Workshops: Office Integration und 

Applikationsintegration in WebSphere 
Portal

20.06.2006 Domino Security Training (Kooperation)
19.10.2006 E-Mail Summit: Mail Management
20.10.2006 E-Mail Summit: Seminar Mail & Recht
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Arbeitskreise
21 Arbeitskreis Veranstaltungen in 2006 (bis 13.11.):

System-Management und Deploymentplanung
Methoden und Strategien 
IBM Business Partner
Knowledge Management
E-Learning
Mobile Datenkommunikation
Enterprise Integration
Anwendungsentwicklung
Collaboration: Domino, Portal & Workplace
Kunden & Interne Dienstleister: Kundenforum
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Mitgliederversammlung 2006, Rechenschaftsbericht

DNUG Hochschulinitiative

Sonderkonditionen für Studenten / 
Bildungseinrichtungen
Diplomarbeiten-Wettbewerb
Tagung Collaborative Workplaces for Universities
in Kooperation mit dem Groupware Competence
Center, Universität Paderborn (6/2006)
Trainings Domino/Notes und WebSphere an/für 
Hochschulen in Kooperation mit dem Groupware 
Institut Wuppertal und IBM
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DNUG Award 2006
• 16 Bewerbungen
• 4 Präsentationen auf der Konferenz in Karlsruhe
• Teilnehmer und Jury entscheiden über Preisvergabe
• Verleihung an Fresenius Medical Care Dt. GmbH
• Publizität in der Presse

JURY
Vorsitz: Prof. Dr. Ludwig Nastansky
Mitglieder: Prof. Dr. Edda Pulst, Prof. Dr. Ulrich Hasenkamp Jörg Allmann, 

Dr. Egbert Aleksander, Thomas Bolsinger, Achim Schneiss, 
Peter von Bechen, Stefan Krüger
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Mitgliederversammlung 2006, Rechenschaftsbericht

DNUG auf der Cebit
DNUG Pavillon, neu seit 2006:
• Fester Stand gegenüber von IBM in Halle 1

- Größere Fläche
- VIP/Catering-Bereich im OG

• Ca. 40 Unternehmen präsent

Ziel:
• Konzentration von Know How und Angeboten für Lotus 

und WebSphere Anwender
• Präsenz des Themas Notes/Domino & WebSphere
• Gewinnung neuer Mitglieder

für 2007 anmelden: Mail an info@dnug.de
Unterlagen in der Ausstellung im Festsaal oder per Mail

mailto:info@dnug.de
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„DNUG 2010“
Ziel:
Weiterentwicklung der DNUG, um veränderten 
Mitgliederbedürfnissen und Marktbedingungen 
Rechnung zu tragen und den langfristigen Bestand der 
DNUG zu sichern

• Aktionen:
• Umfrage zu Mitgliederbedürfnissen
• Stärkung des Erfahrungsaustauschs
• Optimierung des Veranstaltungskonzepts
• Organisiertes Feedback an Lotus
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Finanzen

Abschluss 2004 2005 2006e

– Eigenkapital 367 437 437
– Umsätze & Erträge   1.002 1.205 1.300
– Aufwand               957 1.107 1.250
– Ergebnis v. Steuer  62 113
– Jahresüberschuss   39 70 15
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3. Entlastung des Vorstandes

Abstimmung
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Mitgliederversammlung 2006

4. Wahl des Vorstandes

KANDIDATEN: Alle Mitglieder des Vorstandes stellen 
sich erneut zur Wahl.

Reiner Gratzfeld
Henkel KGaA

Birgit Krüger
VR Kreditwerk Hamburg – Schwäbisch Hall AG

Jürgen Wege

Bestimmung des Vorsitzenden und des Stellvertreters 
auf der ersten Vorstandssitzung nach der Wahl
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Wahl des Erweiterten Vorstandes

KANDIDATEN

Es stellen sich zur Wahl:

Jörg Allmann, holistic-net GmbH
Michael Ribold, Universität Lüneburg
Volker Schoratti, Amway GmbH
Norbert Schulz, Thyssen-Krupp
Jürgen Zirke, PAVONE AG
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Mitgliederversammlung 2006

Wahl des Erweiterten Vorstandes

KANDIDATEN

Volker Schoratti, Amway GmbH
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Mitgliederversammlung 2006

Wahl des Erweiterten Vorstandes

KANDIDATEN

Es stellen sich zur Wahl:

Jörg Allmann, holistic-net GmbH
Michael Ribold, Universität Lüneburg
Volker Schoratti, Amway GmbH
Norbert Schulz, Thyssen-Krupp
Jürgen Zirke, PAVONE AG
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5.1 Vereinsjahr 2007: AKTIVITÄTEN (I)
• Optimierung Arbeitskreis Konzept
• 4. WebSphere Conference

zeitliche Verbindung mit DNUG Herbstkonferenz
• Workshops, Hands-on Angebote
• Besuche IBM Labor
• DNUG Award 2007 (Bewerbungen bis 31.03.07)

• 26. Konferenz, 11.-13. Juni 2007, Dresden 
vorauss. als IBM Lotus Technical Forum

• 27. Konferenz, 13./14. November 2007, Bonn 
• Diplomarbeiten-Wettbewerb im Herbst
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Mitgliederversammlung 2006

5.1 Vereinsjahr 2007: AKTIVITÄTEN (II)
CeBIT-Stand „IBM Lotus Solution World“
• Halle 1, gegenüber IBM
• Präsenz der Lösungen im Bereich collaborativer IT-

Systeme durch knapp 40 Unternehmen in 2006 
• bisher 10 Buchungen für 2007
• Konzentration von Know How und Angeboten für die 

Lotus und WebSphere Anwender
• DNUG Pavillon: 400qm + OG

- VIP-Bereich im OG
- Themenstand für Arbeitskreis(e)
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5.1 Vereinsjahr 2007: AKTIVITÄTEN (III) 
„DNUG 2010“

Ziel:
Weiterentwicklung der DNUG, um veränderten 
Mitgliederbedürfnissen und Marktbedingungen 
Rechnung zu tragen und den langfristigen Bestand der 
DNUG zu sichern

Weiterführung der begonnen Aktionen:
• Umfrage zu Mitgliederbedürfnissen
• Stärkung des Erfahrungsaustauschs
• Optimierung des Veranstaltungskonzepts
• Organisiertes Feedback an Lotus
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5.2 Haushaltsplan 2007
Angaben in T Euro 2004 2005 2006

(Plan)
2006 

(e)
2007
(Plan)

Einnahmen 1.050 1.346 1.280 1.290 1.260
Beiträge 399 382 400 370 370
Veranstaltungen 613 908 850 890 860
Sonstiges 38 56 30 30 30
Ausgaben 1.020 1.283 1.265 1.280 1.310
Personalkosten * 228 225 240 240 240
Veranstaltungen, gebührenpfl. 532 756 760 760 720

Aktivitäten, gebührenfrei 59 22 40 40 40

DNUG 2010 70
Sonstiges 201 280 225 240 240

(Bilanz) Überschuss (n. St.) 40 70 15 10 -50

* incl. Vorstandsvergütung 6 T€
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5.3 Beschluss des Haushaltsplans 2007

Abstimmung
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6. Sonstiges

?
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Die DNUG bleibt auch
2007

2008
2009

2010
……

eine starke Gemeinschaft.
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